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Abfallbeseitigungsverband Südöstliches Mittelgebirge
Verbandssitz: Gemeindeamt Aldrans, Dorf 34, 6071 Aldrans

Verbandsgemeinden: Aldrans, Lans, Patsch, Rinn, Sistrans, Tulfes

Aldrans, 11.03.2025

Geschäftszahl – beim Antworten bitte angeben
AZ: D/7432/2025

Stellenausschreibung
Die Abfallbeseitigungsverband Südöstliches Mittelgebirge erweitert sein Team und somit gelangt 
folgende Stelle ab 01.05.2025 zur Besetzung:

Mitarbeiter/in in der Abfallbeseitigung mit Fahrertätigkeiten
Vollzeit – 40 Wochenstunden

Die Aufgaben umfassen:
 Abwechselndes Führen des verbandseigenen Müllfahrzeugs
 Beladen des Fahrzeuges mit Sammlung des Rest- und Biomülls in den 

Verbandsgemeinden
 Mitarbeit auf den Recyclinghöfen Aldrans-Lans-Sistrans und Rinn-Tulfes
 Wartung und Pflege des Fahrzeugs
 Administrative Aufgaben u.a. Berichterstattung und Abklärungen mit den 

Verbandsgemeinden

Anstellungserfordernisse:
 Führerschein C
 Mindestalter vollendetes 20. Lebensjahr
 Selbstständiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten
 Gute körperliche Verfassung
 Kontakt- und Kommunikationsfreudigkeit, Deutsch auf mind. C1-Level in Wort und Schrift
 Österreichische oder EU-Staatsbürgerschaft
 Abgeleisteter Zivil- oder Präsenzdienst (bei männlichen Bewerbern)
 Einwandfreier Leumund
 Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität
 Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung, besonders im Bereich der Abfallwirtschaft

Das wird Ihnen geboten:
 Eigener Verantwortungsbereich
 Sicherer Arbeitsplatz mit allen Vorteilen des öffentlichen Dienstes
 Kostenloses Jahresticket für den ÖPNV in ganz Tirol (KlimaTicket Tirol)
 Geregelte Arbeitszeiten
 Kleines Team mit kurzen Entscheidungswegen

Das Dienstverhältnis unterliegt den Bestimmungen des Tiroler Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 2012. Die Einstufung erfolgt bei entsprechender Qualifikation in der 
Entlohnungsgruppe VB/II/p3. Das Mindestentgelt (Stufe 3) beträgt monatlich € 3.688,85 brutto inkl. 
Personalzulage, Verwaltungsdienstzulage, Schmutzzulage und Zulage für wiederkehrende 
außerordentliche Leistungen (bei Vollzeit). Je nach fachlicher Qualifikation, sowie beruflicher 
Erfahrung oder anrechenbarer Vorzeiten ist eine Überzahlung möglich.

Das Dienstverhältnis wird vorerst auf ein Jahr befristet. Bei entsprechender Bewährung wird die 
Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis in Aussicht gestellt.
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Wir laden engagierte und gefestigte Personen - mit Interesse an der vielschichtigen und 
verantwortungsvollen Arbeit in der Kommunalverwaltung ein, schriftliche Bewerbungen – bevorzugt 
per E-Mail an gemeinde@aldrans.gv.at – bis längstens 14. April 2025 einlangend unter Anschluss 
üblicher Unterlagen an die Gemeinde Aldrans, z. Hd. Herrn Amtsleiter Alexander Nairz, Dorf 34, 
6071 Aldrans, einzureichen. Die Strafregisterbescheinigung wird ggf. von uns angefordert.

Auf § 2 des Gemeinde‐Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des 
Landes‐Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen.

Der Verbandsobmann
Johannes Strobl
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